Expunere de motive

In prezent, cadrul legislativ in vigoare care reglementeaza regimul programelor de internship
este Legea nr. 176 din 2018. Desi legea reprezintd un prim pas bun in sensul recunoasterii
dinamicilor specifice ale economiei de astizi $i a necesitdgilor pietei muncii, aceasta are caracter
limitativ, intrucat nu satisface intregul potential al segmentului tinar al societaii, excluzand tinerii
roméni care au realizat §i realizeéza programe de internship in strdindtate. Legea actuala se
limiteaza strict la reglementarea programelor de internship efectuate in Roménia §i ignora situatiile
din ce in ce mai numeroase ale persoanelor care debuteazi profesional prin programe de internship
in afara Roméniei. Prezenta inifiativd legislativii propune ca Legea 176 sii fie completati cu un
nou capitol, dedicat fructificiirii experienelor profesionale cigtigate prin programe de
internship desfigurate in afara granifelor Roméniei, cum ar fi, de pilda, cele organizate in
sistemul institutional al Uniunii Europene sau al Organizatia Nafiunilor Unite, in think-tank-uri §i
alte organizatii non-guvernamentale, in intreprinderi private de succes, cabinete de avocaturd
renumite international prin care s-au format - §i continua sa se formeze in ritm accelerat - numerosi

tineri romani.

in ultimele decenii i mai ales in urma crizei economice mondiale, programele de internship
au devenit un fenomen tot mai prezent, cu ramificalii economice §i sociale semnificative.
Legislatiile nafionale au inceput treptat sa ia act de aceste tendinte cu scopul de a oferi garantii in
ceea ce priveste protejarea tinerilor §i recunoagterea activitétii acestora ca muncé valida. Mai ales in
contextul actual de redresare economica post-pandemie, urmatorul pas firesc este o Lege nationald a
internshipului  comprehensivd i nediscriminatorie, care impune recunoagterea totald a acestor
experiente de munci. Aceastd recunoastere ar atrage dupa sine o serie de efecte pozitive, indeosebi
valorificarea unor cunogtinte §i abilitai alternative insusite in alte medii profesionale, care ar
conduce fard indoiala la imbogdtirea culturii institutionale si economice din Roménia, fard un
impact bugetar major sau consecinte negative. in fapt, completarea legii are in vedere asigurarea

unei egalitifi intre regimul internshipurilor din Roménia §i programele derulate in



striindtate, cu scopul valorificarii tuturor experientelor de acest tip, inspre beneficiul angajatorilor

si angajatilor deopotriva.

Caiteva argumente suplimentare pentru a sustine demersul modificarii legii:

1. incurajarea valorificirii experienfei dobéndite in striinitate

Legea 176 din 2018 recunoaste ca valide programele de internship realizate, de pilda, in
institutii/autoritafi publice din Roméania, dar nu valorificé in niciun mod stagiile extrem de populare
la nivelul institutiilor europene/internationale, precum Comisia Europeana, Parlamentul European,
agen;iilé europene din Statele Membre, intreprinderi private, organizatii neguvernamentale,
cabinete de avocaturd g.a.m.d. Este bine stiut cd accederea in aceste programe prestigioase se
bazeaza pe o selecfie extrem de riguroasd, iar tinerii care finalizeaza aceste stagii deprind abilitati
valoroase. Este in interesul statului roman si capitalizeze aceste deprinderi, mai cu seami in
contextul in care ne confruntdm cu o migratie alarmant a forfei de muncé. Aceasta resursda umana
bogatd trebuie cultivatd - nu alienata - de catre Romaénia, motiv pentru care propunem completarea

legii actuale.

2. Incurajarea angajarii de citre statul romén a tinerilor care se dezvolti intelectual §i

profesional in alte giri

Din picate, este bine-cunoscut ci sistemul universitar roméanesc are in continuare nevoie acuti
de reformd modernizatoare pentru a atinge standardele inalte din Uniune Europeana. Astfel, muli
tineri decid in fiecare an si-§i urmeze studiile in stréintate. in prezent, zeci de mii de tineri roméni
se formeaza in centre educagionale de mare prestigiu international, iar o buna parte dintre acestia se
orienteazd in mod natural spre programe de internship din {arile respective. Este in interesul statului
roman sd incerce si se prezinte cit mai atractiv posibil §i sd convinga o parte din acesti tineri sé se
intoarcd in Romania i s& lucreze in institutiile ﬁublice de aici. De aceea, credem ca experientele de
internship realizate la nivel international trebuie apreciate la justa lor valoare si recunoscute prin

lege.



3. Incurajarea performantei gi echitatii pentru tofi angajatii din cdmpul muncii roménese

Prin adoptarea prezentei propuneri legislative, angaja{ii din cdmpul muncii din Romania
care au in parcursul profesional experiente de internship dobéndite in stréinétaie vor putea fi piﬁ
de egalitate cu angajatii care au beneficiat de experiente de acest tip in ‘Romania. Aceasta
recunoagtere a vechimii in specialitate este conformd cu viziunea Comisiei Europene, exprimati in
capitolul Educatie §i Formare, prin care mobilitatea academica si de formare sunt puse in centrul

unui sistem performant.

Avand in vedere argumentele prezentate, va rugdm sa adoptafi propunerea legislativa pentru
modificarea §i completarea Legii 176 din 2018, pentru a recunoagte experientele de internship ale
cetdtenilor roméani in afara granitelor tdrii §i pentru a incuraja valorificarea competentelor tinerilor
profesionisti roméni in sistemul public romanesc, in institutiile sau organizatiile publice, §i in

mediul privat.

In numele inifiatorilor,
Senator

Radu-Mihai MIHAIL
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